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Uppforandekod

Peabkoncernens uppforandekod




Pa Peab pratar viom JUPP:en. Nar du som medarbetare anvander
det begreppet, sa vet din kollega precis vad du syftar pa. Det
handlar om att vi ar Jordnara, Utvecklande, Personliga och
Palitliga. Det handlar om vad vi star for och vilka krav vi staller

pa oss sjalva. Men det ar ocksa var kompass till bra arbetsplatser,
nojda kunder och lonsamma och hallbara affarer.

Uppférandekoden du har framfor dig slar fast hur vi fattar ratt beslut i vardagen. Den
forutsatter att du visar respekt fér manskliga rattigheter, varnar mangfald och inkludering,
miljon samt féljer uppsatta policyer, riktlinjer och regler. Att du - och darmed Peab

som foretag - agerar ansvarsfullt. Uppforandekoden &r ocksa utgangspunkten for vart
arbete med standiga forbattringar, och ar lokalt forankrad genom det narproducerade
samhallsbygget.

Tack for att du delar vara varderingar!

Jesper Goransson,
VD och koncernchef Peab AB
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1. VARFOR HAR PEAB EN UPPFORANDEKOD?

Peab vill skapa mervarden for kunder, medarbetare, leverantorer och dgare och bidra till

en hallbar samhallsutveckling. For att uppna detta vérnar vi god affarsetik, transparens och
vi strévar efter langsiktiga och fortroendefulla relationer. Vi arbetar aktivt med klimat- och
miljoatgarder och ett starkt socialt engagemang, lokalt forankrat genom vart nérproducerade
samhallsbygge.

Denna Uppforandekod (“koden”) visar vagen genom att beskriva vara varderingar och de krav
vi stéller pa medarbetare, och ddrmed dem vi samarbetar med. Med sténdiga forbattringar tar
vi ansvar, som Nordens samhallsbyggare. Med koden sdkerstaller vi att vi inte bara féljer de
krav som finns i vara respektive landers lagstiftning, utan att vi ocksa foljer den styrning och
vagledning som vara 6vriga policyer, riktlinjer och regler i koncernen slar fast.

Koden ar tillsammans med vara karnvarden det viktigaste styrdokumentet for vara
medarbetare och hjalper oss att varje arbetsdag fatta ratt beslut.

For vissa delar av koden rekommenderas ytterligare fordjupning, forklaring eller vagledning.
Dessa hanvisningar aterfinns i textrutor med rubriken ”Las mer har”.




”Att Peab har blivit vad det ar i dag - det ar helt var
personals fortjanst. Vi har alltid byggt var framgang

pa duktiga och engagerade méanniskor. Nar foretaget
var litet var det enkelt. Bara genom att vara sig sjalv
och visa 6ppenhet och respekt skapades en stark
gemenskap och en familjar kénsla. Att bevara denna
kansla har alltid varit mitt huvudsakliga mal nar
foretaget vuxit. Det har varit grunden for att skapa bra
arbetsplatser, nojda kunder samt en bra [6nsamhet.
Den speciella kultur som finns i Peab - Peabandan - ar

unik och vara karnvarden ar det viktigaste instrumentet
for att bibehalla och starka den.”

Mats Paulsson, grundare Peab

2. PEABS KARNVARDEN

Peabs karnvirden vagleder oss

Jordnéra, Utvecklande, Personliga och Pélitliga (JUPP). Dessa ar Peabs grundmurade kédrnvarden som
var verksamhet och vart varumaérke vilar pa. Peabs karnvarden beskriver hur vi &r som medarbetare,
vad vi star for, hur vi arbetar, vad vi kan dstadkomma och hur vi vill uppfattas. Vi arbetar aktivt med
vara kdrnvarden i alla delar av var verksamhet.

Jordndra

Vivill arbeta néra vara kunder. Innan vi atar oss ett uppdrag ska vi veta att vi har tillgang till de
resurser som kravs for att gora ett bra arbete. Vi ska ha ett jordnara arbetssatt med korta beslutsvéagar
och vi ska vara lyhorda for kundernas intressen.

Utvecklande

Vi ska vara nyskapande, flexibla och standigt forbattra oss. Vi ska ta vara pa vara
medarbetares kompetens och erbjuda goda mojligheter till utveckling, utbildning, befordran
och friskvard. Vi vill att vara medarbetare ar engagerade och delaktiga i verksamheten samt
medverkar till var positiva utveckling. | Peab ska vi ha mojlighet att paverka var
arbetssituation.

Personliga

Vi ska vara det personliga foretaget. Genom en arlig och fortroendefull dialog med vara
kunder och leverantérer ska vi skapa och bibehalla ldngvariga och goda relationer. Vi ska
verka for att vara arbetsuppgifter ska kunna férenas med familj och fritidsintressen. Vi vill att
bra kommunikation, god stdmning och respekt for individen ska rada i Peab.

Palitliga

Vara kunder ska kanna sig trygga nar de anlitar Peab. Det innebar att vi alltid ska upptréda

med god affarsetik, kompetens och yrkesskicklighet. Vi ska ha en god planering, gora ratt fran borjan,
eliminera risker och halla vad vi lovat. Vi ska uppfylla lagar och krav, valja basta majliga teknik,
prioritera fornyelsebara resurser och undvika miljostérande @mnen.




3. AFFARSETIK OCH AFFARSPRINCIPER
Vi foljer lagar och forordningar
Peab foljer de lagar, regler och forordningar som géller pa marknader dér vi ar verksamma.

Vi accepterar inte korruption och mutor
Peab agerar alltid ansvarsfullt och etiskt i affdrsrelationer. Vi tolererar ingen form av korruption,
mutor, sa kallade "smorjmedelsbetalningar” eller utpressning. Det innebar att:

« Viagerar och fattar beslut utan hansyn till personlig vinning for oss eller véra narstaende. Vi
utnyttjar inte heller relationer med affarspartners for egen vinning.

« Viundviker situationer som kan skapa eller ge intryck av att skapa intressekonflikter.Om
en intressekonflikt inte kan undvikas ska det rapporteras 6ppet till ndrmaste chef. Om en
medarbetare bedriver affarsverksamhet utanfor Peab (sa kallad bisyssla) ska detta vara
godkant av Peab.

« Viodvertrader aldrig géllande lag om givande eller tagande av muta. Vi varken ger eller tar
emot gavor eller tjidnster med ett vdrde som dverstiger Peabs faststallda nivaer, och vi deltar
inte i representation utover normal affarsverksamhet. Vi anpassar oss till affarspartners
regler om gavor, representation med mera, om dessa &r striktare an Peabs.

Mutor doljs ofta. Med hansyn till svérigheten att upptacka dem, krévs ett dtagande att aktivt
forebygga och hantera mutor i Peabs verksamhet. Fragan om korruption ar komplex och kan ge
upphov till svara gransdragningar. Du har resurserna nedan till hjalp.

Vi foljer konkurrensrittsliga lagar

Peab har mycket kontakt med kunder, leverantérer, underleverantérer och ibland med
konkurrenter. | vissa projekt samverkar vi. Da ar det av yttersta vikt att kdnna till vilka regler som
finns om samarbete. Att ha vissa kontakter med vara konkurrenter &r naturligt och allt samarbete
ar inte forbjudet. Eftersom det kan vara svart att bedéma vilka samarbeten som &r tillatna

och vilka som &r otillatna tar vi alltid reda pa vad som géller innan vi samarbetar eller utbyter
information med en konkurrent.

Peab driver verksamhet enligt géllande konkurrenslagstiftning pa de marknader déar vi ar
verksamma. Det innebaér:

« Viverkar for sund konkurrens vid anbud, offert, upphandling och inkdp.

« Viaccepterar inte ndgon form av olaglig konkurrensbegransande atgard, sdsom

« prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av marknadsdominans.

« Viagerar korrekt och dgnar oss inte &t otillborlig paverkan eller &t att manipulera sa att
konkurrensen snedvrids.

+ Viutbyter under inga omstandigheter kdnslig affarsinformation med konkurrenter.

« Vid moten med konkurrenter, eller exempelvis en branschorganisation, kdnner vi till vara
skyldigheter.

« Visamarbetar med utredande konkurrensmyndigheter genom att sa snabbt och
fullstandigt som mojligt svara pa begéran om information.

« Viberalltid om hjalp nar vi kdnner oss osakra. Om vi inte hittar stodjande information i vara
policyer, riktlinjer och regler, sa kontaktar vi en av Peabs bolagsjurister som hjalper i fragan.

Vi arbetar for att motverka ekonomisk brottslighet

Peab tar som samhallsbyggare ansvar for att motverka ekonomisk brottslighet i branschen.
Ekonomisk brottslighet snedvrider konkurrensen och leder till instabilitet, oforutsagbarhet samt
minskade resurser for det gemsamma samhéllet. Konkurrens pa lika villkor stimulerar effektivitet
och innovation, som utgdr basen for ett vélfungerande och hallbart samhalle.

«  Vifor korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner.
«  Vitaravstand fran och arbetar aktivt mot svartarbete.

Las mer har:

+ Riktlinjer om Antikorruption
+ Riktlinjer for Representation
och Férmaner

« Instruktion Bisysslor

Fa ytterligare vagledning
kontakta:
compliance@peab.se

En grundprincip ar att risken
att ett samarbete bryter mot
konkurrenslagen ar storre
ndr Peab samarbetar med
en konkurrent dn nar det ar
frdga om ett samarbete med
ett foretag som inte dren
konkurrent.

Las mer har:

Riktlinjer om
Konkurrensratt

Mote med konkurrenter -
vad ska jag tanka pa?
Gryningsradsregler

Fa ytterligare véagledning
kontakta:
compliance@peab.se




4, MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSFORHALLANDEN

Vi prioriterar sdker arbetsmiljo och hélsa

Peabs arbetsplatser ska vara trygga, inkluderande och sékra, utan ohalsa och olyckor. Vi satter medarbetarnas
arbetsgladje och hélsa i centrum och arbetar standigt med att utveckla arbetsmiljon.

Vi arbetar systematiskt, férebyggande och langsiktigt med saval den fysiska som organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

« PaPeabs arbetsplatser ska alla vara delaktiga i arbetsmiljoarbetet och folja Peabs riktlinjer och
arbetsplatsens regler. Medarbetare tar ansvar for egen och andras arbetsmiljé. Vi tanker till i vardagen
och ar radda om varandra och oss sjalva.

« Pa Peabs arbetsplatser ska det finnas adekvat utrustning och kompetens for skydd av manniskor och
egendom.

+ Viarbetar for att hela vardekedjan, i verensstimmelse med respektive lands arbetsmiljélagstiftning,
ska verka for en sund och saker arbetsmiljo.

Alla riskobservationer, sakerhetsbrister, dven misstanke om sakerhetsbrist, tillbud och olyckor ska omedelbart
rapporteras till chef eller ansvarig pa arbetsplatsen. Peabs affarspartners och deras arbetsmiljoprestationer
spelar en viktig roll for vart arbetsmiljoarbete. Detta fangas upp i inkdpsprocesserna i form av krav och
riktlinjer.

Vi star for likabehandling och mangfald

Alla ménniskors lika vérde &r en sjélvklarhet for oss. Vi arbetar aktivt for att 6ka mangfald och inkludering i
alla delar av verksamheten. Diskriminering, oavsett grund, ar inte acceptabelt och far inte forekomma i nagon
del av verksamheten. Vi har nolltolerans mot mobbning, diskriminerande jargong, nedsattande skdmt och
krankande uttalanden pa jobbet. Nolltoleransen géller alla former av krdnkande sarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier, mobbning och diskriminering. Nolltoleransen géller ocksa repressalier, dvs att infora
negativa konsekvenser for nagon som péatalar att de upplever att nolltoleransen brutits. Detta omfattar

inte enbart anstallda utan dven elever, praktikanter, inldnad eller inhyrd personal och arbetssokande. Alla
medarbetare ska aktivt vdrna nolltoleransen.

Vi ska aktivt forebygga och forhindra att nolltoleransen bryts i verksamheten samt visa civilkurage och agera
om vi far kinnedom om att sa skett.

Vi accepterar inte barnarbete

Alla former av vald, tvang eller utnyttjande av barn &r oacceptabla. Som barn réknas en person under 18 ar i
enlighet med forsta artikeln i FN:s Barnkonvention. Arbete som ar farligt eller skadligt for barns halsa, sékerhet
eller sociala och psykiska utveckling far inte forekomma. Inte heller far arbete som hindrar barnet fran att ga i
skolan férekomma. Arbetstagare under 18 ar skyddas sarskilt fran farliga arbetsuppgifter som innebar risk for
halsa och sakerhet, som till exempel nattarbete. Sarskilda regler och krav som tillamplig nationell lagstiftning,
andra foreskrifter eller tillampliga kollektivavtal uppstaller for arbetstagare under 18 ar avseende exempelvis
arbetstider, arbetsuppgifter och andra delar av anstéllningsforhallandet ska ovillkorligen efterlevas i alla delar
av verksamheten.

Vi accepterar inte tvangs- och skuldarbete

Vi accepterar inte manniskohandel, tvangsarbete eller arbete kopplat till ndgon form av hot eller bestraffning.
Arbete ska ske pa frivillig grund. Arbetstagare ska fritt fa ldmna arbetsplatsen efter avslutat arbetspass. Det far
inte forekomma att arbetstagares l6n, eller del av sadan l6n, andra férmaner som tillkommer arbetstagaren,
eller handlingar sdsom exempelvis ID-kort och pass, tas i beslag i syfte att framtvinga arbete. Anstéllda far inte
tvingas deponera vardeforemal, identitetspapper eller liknande hos sin arbetsgivare.

Vi varnar ratten till foreningsfrihet

Vi erkdnner och respekterar anstalldas ratt att organisera sig i fackliga organisationer samt férhandla kollektivt,
dar det ar forenligt med géllande lagstiftning och vi accepterar inte inskrankningar i foreningsfriheten eller
ratten till kollektiva forhandlingar. Arbetstagare ska kunna utdva dessa rattigheter utan att hindras och utan
radsla for bestraffning, hot eller andra repressalier. Diskriminering av fackligt fortroendevalda och anstéllda
som dr fackligt anslutna accepteras inte.




Vi vdrnar om skiliga anstéllningsvillkor

Vivérnar skaliga anstallningsvillkor samt respekterar och efterlever i alla avseenden sadana
forpliktelser gentemot anstallda som foljer av nationella lagar (inklusive EU-lagstiftning), andra
foreskrifter, tillampliga kollektivavtal samt ILO:s karnkonventioner. Arbetstid och [6n samt annan
ersattning ska folja nationella lagar, tillampliga avtal (inklusive kollektivavtal) samt vad som i
ovrigt kan anses allméant géllande for branschen i det land produkten tillverkas eller tjdnsten
utfors. lllegal arbetskraft far inte forekomma.

Vi visar respekt for varandra i sociala medier

Vivill att god kommunikation, god stimning och respekt fér andra ska radda i Peab, i alla
sammanhang dér vara medarbetare finns. Det innefattar vart agerande i sociala medier. Vi ar
medvetna om att varje medarbetares medverkan i sociala medier inte bara paverkar bilden av
medarbetaren, utan kan dven paverka bilden av Peab. Darfor agerar vi respektfullt och i linje
med vara kdrnvarden samt visar hansyn till kollegor, arbetsgivare, leverantérer, kunder och
konkurrenter.

Vi ger inga politiska bidrag och vara arbetsplatser dr politiskt neutrala

Som regel sponsrar Peab inte politiska projekt, och om vi sponsrar ett projekt med potentiellt
politiska inslag, rapporteras detta och godkanns av Peabs Sponsringsrad. Sponsringsradet
ansvarar for att sakerstalla att Peabs Riktlinjer for Sponsring efterlevs och for att stodja
verksamheten i arbetet med att utveckla, genomfdra och utvardera sponsringssamarbeten.
Vi lamnar inga bidrag till lobbyistorganisationer i en omfattning att det kan betraktas som
olampligt.

Peabs arbetsplatser ska vara politiskt neutrala, vilket innebar att det inte far forekomma nagra
politiska méten pa arbetsplatserna. Det inkluderar affischering av valinformation eller annan
typ av politiska budskap. Det ar naturligtvis viktigt att engagera sig i aktuella samhallsfragor,
daremot ska all form av politisk aktivitet ske pa medarbetarens fritid och utanfér Peabs
verksamhet.

Vi ger media 6ppen och korrekt information

Peabs kontakt med media ska praglas av 0ppenhet, tydlighet och korrekthet. Peabs pressjour
har beredskap dygnet runt for att beméta media pa ett professionellt satt. Var mediahantering
handlar om att vara tillgdnglig och besvara medias fragor trovardigt och korrekt. Férutsattningen
for trovardighet &r att vara transparent, ta ansvar for var verksamhet och beméta fragor om
eventuella brister som far medial uppmarksamhet. Peabs arbetsplatser ska ocksa préglas av
Oppenhet for massmedia men bor ske i samrad med pressjouren. Planerade uttalanden om
Peabs arbete, finansiella mal och affarsmassiga strategier gors av sarskilt utsedda talespersoner.

Det ar viktigt att vi alltid l3ter Peabs pressjour hantera media, alla mediakontakter ska alltid
meddelas till Peabs pressjour innan de genomfors. Pressjouren tillser att korrekt information
kommuniceras och att informationen som ges har validerats.

5.MILJO
Vi vdarnar om miljo och klimat
Peab bidrar till en hallbar samhallsutveckling och arbetar kontinuerligt for att forebygga
miljé- och klimatrisker och minimera var paverkan pa miljo och klimat.
« Vart miljé- och klimatarbete sker systematiskt och integrerat i verksamheten.
« Vifoljer och respekterar lagar och andra relevanta miljorelaterade samhallskrav.
« Vara medarbetare ska ha relevant kompetens baserat pa arbetsuppgifternas paverkan
pad miljon och klimatet.

Las mer har:

Arbetsmiljopolicy
Likabehandlingsplan
Handlingsplan mot
diskriminering/krankande
sarbehandling

Las mer har:

Riktlinjer for koncernens
medarbetare i sociala
medier

Riktlinjer for sponsring

For ytterligare vagledning
kontakta Peabs
sponsringsrad.

Las mer har:
« Informationspolicy

Vid en krissituation eller om
media har fragor, véanligen
kontakta Peabs Pressjour,
som finns tillgangliga dygnet
runt.

Pressjournummer:
010-456 86 00




Vi arbetar for att minska verksamhetens miljépaverkan
Peab fokuserar aktivt pa de omraden dér verksamheten har storst miljopaverkan ur ett
livscykelperspektiv och arbetar med att

« fasa ut miljo- och halsofarliga produkter

» Oka resurseffektiviteten

« uppna klimatneutralitet.

Peab arbetar successivt och med standiga forbattringar for att uppna battre miljo- och
klimatprestationer.

Medarbetare och affarspartners pa Peabs arbetsplatser ansvarar for att rapportera avvikelser
och miljohandelser. Vi uppmuntrar kunskap om, samt utveckling och spridning av,
miljoanpassad teknik.

6. VI SKYDDAR VAR INFORMATION

Siker informationshantering ar en forutséttning for var verksamhet

Pa Peab ar information en vardefull tillgang och en séker hantering av informationen

ar en forutsattning for var verksamhet. Vart informationssakerhetsarbete skapar dven
forutsattningar for att anstallda, kunder, leverantérer och andra intressenter ska kunna vara

trygga med att vi har en sdker och effektiv informationshantering och informationsforsorjning.

« Viskyddar information och informationsresurser fran obehérig insyn och atkomst.

« Visakerstaller att var information ar riktig och skyddad mot @ndringar och radering.

« Viskyddar var information sa att den finns tillgédnglig for de som har ratt att och behov
av att anvanda den.

« Viskyddar var information genom att vara medvetna om de risker och hot som kan leda
till att informationen missbrukas.

Las mer har:

+ Miljopolicy

Las mer har:

+ Informationssakerhets-
policy

+ Riktlinjer for
Informationssakerhet

Fa ytterligare véagledning
och rapportering kontakta:
informationssakerhet@
peab.se




Vi behandlar personuppgifter enligt dataskyddsforordningens principer
Peab har processer och rutiner pa plats som sakerstaller att personuppgifter behandlas enligt
géllande lagstiftning.

Las mer hér:
Riktlinjer
informationssakerhet
Behandling av anstalldas
personuppgifter
Regler och Riktlinjer -

Dataskyddsforordningen (mest kand som "GDPR”) vérnar varje medarbetares rattigheter.

Peab arbetar enligt féljande principer:

«  Vibestdmmer i forvag vad personuppgifterna ska anvandas till och vi anvénder inte
uppgifterna for nagot annat syfte.

«  Viinformerar den vi ska behandla personuppgifter om.

«  Visamla endast in nédvandiga personuppgifter vars syfte och &ndamal bestamts i forvag.

«  Vispararinte uppgifterna langre &n nodvandigt.

«  Viskyddar uppgifterna fran otillaten anvandning och obehérig dtkomst.

GDPR
Gallringsregler

Fa ytterligare vagledning och
rapportering kontakta:
gdpr@peab.se

7. VI STALLER KRAV | VAR VARDEKEDJA

Peab har en leverantorskod for att den ska hjélpa oss och vara leverantoérer,
underentreprendrer, underleverantdrer och samarbetspartners att bedriva en ansvarsfull
och etisk verksamhet genom vér vardekedja, i synnerhet dar risken for pdverkan ar storst.

Vi ar 6vertygade om att ansvarsfulla samarbeten hjélper oss att na vara uppsatta mal och
aven driver innovation och framvéxten av nya affirsmodeller. | samspel med dem driver vi pa
utvecklingen av miljo- och klimatanpassade produkter och l6sningar.

Vi forvantar oss att vara leverantorer tillampar principerna for ett ansvarfullt foretagande som Las mer hér:
beskrivs i leverantdrskoden i sin egen affarsverksamhet och att de stéller motsvarande krav i
sitt leverantorsled. » Leverantorskod

8. EFTERLEVNAD

Klagomal och Visselblasning

Peab arbetar aktivt med att forhindra brott, missforhallanden samt oetiska beteenden inom
koncernen och vill framja en god rapporteringskultur. Det &r viktigt att veta, att medarbetaren
effektivt kan rapportera misstankar om missférhallanden samt oetiska beteenden i Peab,
utan att utsattas for negativa konsekvenser. Det ska kdnnas tryggt att anmala misstanka
oldgenheter, utan att riskera att bli foremal for konsekvenser (t.ex. utebliven [6neférhojning,
permittering, uppsagning). Peab forbinder sig att utvardera missférhallanden, oetiska
ageranden och andra negativa effekter av verksamheten, att agera pa dem och att sedan
kommunicera dessa pa ett &ndamalsenligt satt.

Las mer har:

Riktlinjer om

Visselblasning

Sarskilt utvalda

Visselblasarkontakter i

bolagen

Visselblasning pa
eab.se/hallbarhet/etik-

och-antikorruption/peabs-

Medarbetare ska sla larm vid misstanke om sadant som strider mot koden eller lagstiftning. visselblasartjanst
Peab ger flera mojligheter att rapportera misstankar om overtradelser. | forsta hand
rapporterar medarbetaren till ndrmaste chef. Om detta av olika skél inte ar lampligt finns
mojlighet att rapportera till chefs chef, HR-funktionen i medarbetarens bolag eller i Peab AB,
Etiska Radet, eller juristfunktionen for Regelefterlevnad.

Fa ytterligare véagledning,
vanligen kontakta:
compliance@peab.se

Det gar dven att rapportera via Peabs system for visselbldsning som finns pa intranatet
Planket, Mappi, Planken, pa Peab.se och pa andra Peabbolags webbsidor. | denna kanal kan
medarbetaren rapportera anonymt. Alla rapporter behandlas med sekretess.

Peab tolererar inte ndgon form av repressalier pa grund av att medarbetare eller andra som
vistas pa vara arbetsplatser patalar misstanke om eller faktiska handlingar som strider mot
denna kod.
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Vi foljer rattsliga regelverk

Peabs kadrnvarden ar grunden for koden, vilka vagleder oss i allt vi gor, samt de lagar och
regler som géller i de lander dar vi verkar. Peab ar lokalt forankrad i Norden, dar starka
arbetsrattslagar galler och dar manskliga rattigheter ses som en sjalvklarhet. Manskliga
rattigheter i de nordiska landerna ar dessutom till stor del skyddade i grundlagarna.

Koden bygger pa FN:s Global Compact och dess tio principer inom omradena méanskliga
rattigheter, arbetsratt, miljé och bekdmpning av korruption och dess underliggande
konventioner och deklarationer. Principerna i koden baseras dven pa FN:s deklaration om
maénskliga rattigheter, FN:s globala mal for hallbar utveckling och ILO:s kdrnkonventioner om
rattigheter i arbetslivet. Peab foljer dessutom genom koden de rattigheter som presenteras

i OECD:s Riktlinjer for Multinationella Foretag och FN:s vagledande principer for Foretag och
Manskliga Rattigheter (UNGP), de allmanna principerna i det Internationella Regelverket for
Manskliga Rattigheter samt OECD:s konvention mot mutor och dess rekommendationer.?

Peab foljer ovan grundprinciper och riktlinjer var vi an bedriver var verksamhet och vi tar
samtidigt hansyn till respektive lands sarskilda forhallanden. Peab foljer de rattsliga regelverk
som galler pa de marknader déar vi ar verksamma.

Koden ska efterlevas

Peabs styrelse ar ytterst ansvarig for att Peabs uppfoérandekod féljs i verksamheten. Kodens
principer foljs [6pande upp som en naturlig del av arbetet, och har har ledning och chefer

pa alla nivaer ett sarskilt ansvar att foregd med gott exempel. En medarbetare som kanner
osakerhet runt tilldampningen i det dagliga arbetet kan fa vagledning av sin chef. Chefer pa varje
niva ansvarar for att kraven i koden samt tillhérande riktlinjer och regler tillampas och efterlevs
inom sina avdelningar eller funktioner.

Om en medarbetare bryter mot de fastlagda principerna i koden kan det leda till korrigerande
atgdrder, och i allvarliga fall att anstéllningen avslutas.

9. FASTSTALLANDE OCH UPPDATERING
Denna kod ska faststéllas av styrelsen arligen i samband med det styrelsemdte som behandlar
Bokslutskommunikén.

Farslgv 2023-02-02

Jedper Goransson
VD bch koncernchef

Reviderad och faststalld 2023-02-02
Forsta utgdvan beslutad 2017-05-10

1)

The OECD Guidelines for Multinational Enterprises (OECD MNE Guidelines), The UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs),
The Declaration of the International Labour Organisation on Fundamental Principles and Rights at Work, The International Bill of Human
Rights, The OECD Anti-Bribery Convention & OECD Anti-bribery recommendations
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Nordens Samhallsbyggare

Peab utvecklar moderna samhallen dar manniskor ska bo, leva och
arbeta. Vi forstar de lokala forutsattningarna, tar ett socialt ansvar
och utmanar gamla sanningar med nya |dsningar. Det &r det som
gor oss till Nordens Samhéllsbyggare.

Lds mer om Nordens Samhillsbyggare pa peab.se

Peab « Margretetorpsvagen 84 « 269 73 Forslov « 0431-890 00

=EPEAB=

NORDENS SAMHALLSBYGGARE




